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Konflikt interesa i politika diskrecije

Za  lanove upravnog odbora, zaposlene,  i saradnike

Politika BCIF­a je da se postoje i ili potencijalni konflikti interesa me u  lanovima Upravnog odbora, zaposlenima, i
saradnicima kao  i volonterima moraju obazrivo spre iti. Cilj politike spre avanja konflikta interesa i diskrecije nije
samo u spre avanju postoje ih ili potencijalnih konflikta interesa, ve  i svih situacija u kojima bi moglo do i do pojave
konflikta interesa.

Konflikt  interesa  zaposlenih,  savetnika  i  volontera mora  biti  spre en  ili,  ukoliko  je  potrebno,  korigovan  u  svakoj
mogu oj  meri.  BCIF  ima u  vidu  da  lanovi upravnog odbora mogu biti  aktivni u organizacijama,  institucijama  ili
kompanijama. Vezano sa tim, podjednako važna funkcija ove politike je da obezbedi informisanost BCIF­a o odnosima
i aktivnostima odbora, zaposlenih i ostalih saradnika u domenima aktivnosti BCIF­a. Svrha ove politike je da se ne
oslabi integritet i ugled BCIF­a.

Definicije:

1.  Pod  pojmom  „odgovorna  osoba”  se  podrazumeva  svaka  osoba  iz  upravnog  odbora,  svaki  zaposleni  (na
odredjeno i neodredjeno vreme), svaki saradnik/ca i svaki volonter/ka BCIF­a.

2.  Pod pojmom „lan osoblja” se podrazumeva svaki zaposleni, saradnik/ca, volonter/ka BCIF­a.
3.  Pod pojmom „lan porodice” se podrazumeva supružnik, dete, supružnik deteta, brat/sestra  ili supružnik

brata/sestre odgovorne osobe.
4.  Pod pojmom „povezano telo“ podrazumeva se bilo koje pravno lice, organ vlasti ili me unarodna organizacija

u  kojoj  odgovorna  osoba  ili  lan  porodice  ima  finansijski  interes  ili  je u  funkciji  investitora  ili  direktora,
zaposlenog, savetnika, agenta ili sl.

5.  Pod pojmom „ugovor ili transakcija“ se podrazumeva bilo koja vrsta dogovora ili odnosa koji podrazumeva
kupoprodaju dobara, usluga ili prava bilo koje vrste o kojoj svedo i potvrda pozajmice ili donacije, zasnivanja
bilo kakvog nov anog odnosa ili zasnivanje bilo kakve vrste zaposlenja ili savetodavnog rada. Dobrovoljni
prilog ili donacija BCIF­u se ne smatra ugovorom ili transakcijom.

6.  Pod pojmom „Konflikt  interesa“ se podrazumeva bilo koji  interes, namera  ili zainteresovanost odgovorne
osobe,  lana  porodice  ili  povezanog  tela  koje  jeste  ili  može  biti  u  sukobu  sa  interesom,  namerom  ili
planovima BCIF­a.

7.  „Odbor“ ili „Upravni odbor“ podrazumeva upravni odbor BCIF­a.

Osnovne odredbe

1. Organizaciona povezanost Svaka odgovorna osoba je dužna da u potpunosti izvesti presedavaju eg UO,
kao i odboru sve  injenice od važnosti koje se ti u aktivnosti povezanih tela a koje su  (a) finansirane od
strane BCIF­a, (b) od važnosti za finansiranje BCIF­a, (a) sli ne, konkurentne ili sukobljene ciljevima
BCIF­a,

2. Ugovori  i transakcije. Svaka odgovorna osoba je dužna da u potpunosti izvesti presedavaju eg, kao i
odbor o svim  injenicima od važnosti koje se ti u bilo kog aktuelnog ili planiranog ugovora ili transakcije
u kojem u estvuje BCIF, odgovorna osoba,  lan porodice ili priklju eno telo koje proizvodi ili može da
proizvede konflikt interesa.

3. Kompenzacija  lanovima upravnog odbora. BCIF ne e pružati kompenzaciju niti jednom  lanu upravnog
odbora osim ukoliko ceo upravni odbor odobri takvu kompenzaciju. (Ovo se ne odnosi na kompenzaciju
putnih troškova u svrhe BCIF­a ili volontersko angažovanje  lanova upravnog odbora).

4. Zaposlenja van BCIF­a. Dok su u statusu zaposlenih ili saradnika BCIF­a, zaposleni i saradnici ne smeju,
bez dozvole odbora, stupati/imati direktno ili posredno, bilo u li no ime ili u nekom drugom smislu, u bilo
kakvu vrstu trgovine, poslovanja, zaposlenja, povremenog zaposlenja ili imati druga ije aktivno u eše u
projektima na kojima osoba radi u periodu svog anagažovanja u BCIF­u.

5. Diskrecija. Svaka odgovorna osoba je dužna da ne otkriva poverljive ili zašti ene informacije koje se ti u
poslova  vezanih  za  BCIF.  Štaviše,  odgovornoj  osobi  nije  dozvoljeno  da  otkriva  ili  se  koristi  takvim
informacijama li no ili u ime  lana porodice.
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Procedure i zakonska sredstva

1. Izveštavanje. Pod obavezom pravne i profesionalne odgovornosti, svaka odgovorna osoba je dužna da
izvesti  presedavaju eg i odbor pismenim putem o svim važnim  injenicama koje poseduje ili o kojima je
odgovorna osoba upoznata u vezi sa bilo kakvom vrstom potencijalnog ili aktuelnog konflikta interesa i
bilo koje vrste posledica do kojih konflikt interesa može da dovede. Svaka odgovorna osoba je dužna da
godišnje  u  pisanoj  formi  dostavi  izveštaj  i  održava  je  aktuelnom  pri  novim  dešavanjima.  Svaka
odgovorna  osoba  je  dužna  da  uloži  napore  u  cilju  potpune  i  pravovremene  informisanosti
presedavaju eg i odbora o aktuelnom ili potencijalnom konfliktu interesa.

2. Glasanje  i  postizanje  kvoruma.  Odgovorna  osoba  je  slobodna  da  se  obrati  odboru  ili  da  govori  na
sastanku Upravnog odbora, ali ne može biti prisutna pri diskusiji ili procesu donošenja odluka po bilo
kojoj ta ki koja se odnosi na potencijalni ili postoje i konflikt interesa odogovorne osobe,  lana porodice
ili priklju enog tela. Pisanim izveštaje bi e zabeleženo vreme i trajanje svake sesije.

3. Obaveze. Svaki ugovor  ili  transakcija u kojem je mogu  konflikt  interesa mora biti zabranjen osim u
slu aju da odbor odredi, posle utvr ivanja  injenica da je ugovor ili transakcija u najboljem interesu i
potreban BCIF­u i da BCIF ne bi mogao posti i  pogodniji dogovor uz razumevanje date situacije.

4. Konfliktne povezanosti  i aktivnosti. Presedavaju i je dužan da kriti ki odmeri Izjavu o konfliktu  interesa
svake odgovorne osobe. Ukoliko presedavaju i zaklju i da postoji konflikt interesa koji treba razrešiti,
odgovorna osoba je u obavezi da eliminiše konflikt interesa. Ukoliko se konflikt interesa ne razreši na
odboru  zadovoljavaju i  na in,  odbor  ima  pravo  da  preduzme  mere  i  eliminiše,  ili  druga ije  razreši
postoje i konflikt interesa.

Ove odredbe nisu ni u kom slu aju ograni avaju e za BCIF da se ne preduzmu zakonske mere u cilju razrešenja
konflikta interesa.

http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

