Pravila ponaSanja zaposlenih i volontera

Potpisnik/ca se slaze sa sledeé¢im:

1.

da ¢e ukazivati duzno postovanje svim osobama bez obzira na njihovu nacionalnost, rasu, verska
ubedenija, klasu, politicko opredeljenje, pol, starost, fizicku sposobnost, seksualno opredeljenje ili
bilo koje drugih liéne osobine.

da Ce ispunjavati najviSe standarde profesionalnog i etickog ophodenja i ponasati se na pozitivan
nacin koji potpomaze interese koji su najbolji za BCIF.

da Ce se striktno pridrzavati zakona i propisa Srbije i Crne Gore (zaposleno lice ne moze ocekivati
podrsku BCIF-a ako ona/on svesno krsi takve zakone i propise).

da ¢e se uzdrzati od preduzimanja bilo kojih javnih, profesionalnih ili komercijalnih aktivnosti
suprotnih principima BCIF-a.

da ¢e se odevati na nacin prikladan radnom mestu

da ¢e tokom obavljanja duznosti i u vezi sa svim situacijama kojima moZe biti svedok/inja pri
izvrSavanju tih duznosti Cuvati diskreciju i posStovati poverljivost svih dokumenata BCIF-a i
organizacija koje primaju donacije

da nece prihvatiti poklone, bilo u novcu ili naturi, ili obecanja o takvim poklonima ili drugim
privilegijama, osim simboli¢nih darova koji se uobicajeno daju.

da nece obavezivati BCIF u finansijskom smislu, a ni na drugi nacin, osim ako su ovlasceni za takve
aktivnosti, da ¢e paZzljivo postupati sa novacanim i materijalnim sredstvima koji su mu/joj povereni,
i da ¢e biti u mogucnosti da tokom obavljanja duznosti podnese ratun o upotrebi pomenutih
sredstava.

da ¢e postupati u skladu sa drugim uputstvima koje izdaju IzvrSna direktorka ili Upravni odbor.



