
Pravila ponašanja zaposlenih i  volontera 
 
 
Potpisnik/ca se slaže sa sledećim: 
 

1. da će ukazivati dužno poštovanje svim osobama bez obzira na njihovu nacionalnost, rasu, verska 
ubeđenja, klasu, političko opredeljenje, pol, starost, fizičku sposobnost, seksualno opredeljenje ili 
bilo koje drugih lične osobine.  

 
2. da će ispunjavati najviše standarde profesionalnog i etičkog ophođenja i  ponašati se na pozitivan 

način koji potpomaže interese koji su najbolji za BCIF. 
 

3. da će se striktno pridržavati zakona i propisa Srbije i Crne Gore (zaposleno lice ne može očekivati 
podršku BCIF-a ako ona/on svesno krši takve zakone i propise). 

 
4. da će se uzdržati od preduzimanja bilo kojih javnih, profesionalnih ili komercijalnih aktivnosti 

suprotnih principima BCIF-a. 
 

5. da će se odevati na način prikladan radnom mestu 
 

6. da će tokom obavljanja dužnosti i u vezi sa svim situacijama kojima može biti svedok/inja pri 
izvršavanju tih dužnosti čuvati diskreciju i poštovati poverljivost svih dokumenata BCIF-a i 
organizacija koje primaju donacije  

 
7. da neće prihvatiti poklone, bilo u novcu ili naturi, ili obećanja o takvim poklonima ili drugim 

privilegijama, osim simboličnih darova koji se uobičajeno daju.   
 

8. da neće obavezivati BCIF u finansijskom smislu, a ni na drugi način, osim ako su ovlašćeni za takve 
aktivnosti, da će pažljivo postupati sa novačanim i materijalnim sredstvima koji su mu/joj povereni, 
i da će biti u mogućnosti da tokom obavljanja dužnosti podnese račun o upotrebi pomenutih 
sredstava. 

 
da će postupati u skladu sa drugim uputstvima koje izdaju Izvršna direktorka ili Upravni odbor. 


