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Prijavni formular
Program stručne podrške za unapređenje poslovanja socijalnih preduzeća u Srbiji
Ovaj konkurs je deo projekta pod nazivom Program stručne podrške za unapređenje poslovanja socijalnih preduzeća koji sprovodi Koalicija za razvoj socijalnog preduzetništva a finansijski podržava španski Fond za dostizanje milenijumskih ciljeva razvoja (MDG F) u okviru programa “Zapošljavanje i migracije mladih“. Namenjen je socijalnim preduzećima
 u Srbiji, bez obzira na vrstu registracije.
Program je osmišljen sa idejom da je model socijalnog preduzeća značajan u društvenim, ekološkim i ekonomskim promenama, odnosno da korišćenjem principa tržišta socijalna preduzeća mogu umnogome doprineti rešavanju aktuelnih društvenih problema. Cilj programa je da se već pokrenutim socijalnim preduzećima obezbedi stručna podrška i tako unapredi njihovo poslovanje, kao i da se primeri dobre prakse prepoznaju, promovišu i posluže kao podsticaj drugima za pokretanje sličnih inicijativa. 
I OPŠTE INFORMACIJE O ORGANIZACIJI

	1. Ime organizacije: 
	2. Mesto: 

	3. Registracijski broj:  
	4. Datum registracije: 

	5. Tačno naznačite kako je registrovana organizacija – kao preduzeće (koja vrsta preduzeća, AD, d.o.o., STR...), zadruga, udruženje građana, fondacija i sl.:

	6. Poštanska adresa (ulica, poštanski broj, grad):

	7. Kontakt tel./mobilni: 
	8. Fax:

	9. E-mail: 
	10. Website: 

	11. Prva kontakt osoba:

	12. Tel./ Mobilni tel: 
	13. E-mail: 

	14. Druga kontakt osoba: 

	15. Tel./Mobilni tel: 
	16. E-mail: 

	17. Odgovorna osoba:  


1. Osnovna delatnost za koju je organizacija/preduzeće registrovano (navedite misiju organizacije i opišite ukratko osnovne programe/aktivnosti/delatnosti):
(ne više od deset redova)


	


2. Ko su osnivači organizacije (privatna ili pravna lica) i u kojoj relaciji su sa organizacijom (zaposleni, vlasnici, ni u kakvoj itd.)? Navedite vlasničku strukturu organizacije/preduzeća:

	


3. Opišite ukratko način upravljanja organizacijom/preduzećem (upravljačka struktura, upravljačka tela i funkcije, način donošenja odluka i sl.):
	


II OPIS SOCIJALNOG PREDUZEĆA 
1. Kratak opis delatnosti/ekonomske aktivnosti kojom se preduzeće bavi i sa kojom konkuriše: 

      (Ne više od 10 redova) 
	


2. Opišite organizaciju poslovanja preduzeća, način na koji preduzeće posluje (vrsta i količina robe koja se proizvodi/ vrsta usluge, plasman i tržište, broj i struktura klijenata/korisnika, marketing i PR, saradnja sa partnerima i sl.). Posebno naznačite saradnju sa drugim akterima (institucijama, lokalnom samoupravom, drugim biznisima), ukoliko postoji:
      (ne više od dvadeset redova)
	


3. Opišite ukratko kako se preduzeće razvijalo od osnivanja do sada, i navedite dosadašnje najznačajnije uspehe u pogledu poslovanja: 

(ne više od deset redova)
	


4. Opišite kadrovsku strukturu (broj zaposlenih i/ili angažovanih, podela po sektorima, kvalifikacije zaposlenih, broj osoba iz ugroženih/marginalizovanih grupa stanovništva, odnos polova i sl.): 

(ne više od deset redova)
	


5. Opišite politiku upravljanja ljudskim resursima (na koji način preduzeće brine o zaposlenima; postoje li posebni programi za zaposlene osobe koje su pripadnici marginalizovanih grupa; postoje li stručni kadrovi za rad sa njima; da li oni učestvuju u odlučivanju; na koji način zaposleni učestvuju u organizaciji; otvaraju li se nova radna mesta i sl.): 

(ne više od petnaest redova)
	


6. Ukratko opišite na koji način vaše preduzeće brine o životnoj sredini: 

       (ne više od deset redova)
	


7. Navedite na koje sve načine vaše preduzeće ispunjava socijalne ciljeve: (Koji je osnovni socijalni cilj i kako se ispunjava? Koji su drugi socijalni efekti ako ih ima? Npr: zapošljavanje osoba iz marginalizovanih grupa, usluge za najugroženije, ekonomski razvoj siromašnih zajednica i sl.) 
             (ne više od deset rečenica)

	


8. Navedite godišnji obrt sredstava (ukoliko je preduzeće mlađe od jedne godine, molimo izrazite finansijsko poslovanje preko drugih parametara, npr. mesečni obrt i sl.). Koliki deo obrta se odnosi na aktivnosti usmerene na socijalne ciljeve?:
(po potrebi, od kandidata se može tražiti da naknadno dostavi dokumenta koja potvrđuju iznete tvrdnje) 

	


9. Na koji način se preduzeće finansira (Navedite izvore finansiranja/prihoda: podrška od donatora, lokalne samouprave, sopstveni nezavisni izvori ostvareni na tržištu, profit i sl.)
	


10. Ukoliko preduzeće posluje po principu ostvarenja profita (viška prihoda u odnosu na rashode), navedite na  koji način upravljate profitom, odnosno koji je plan upravljanja profitom ukoliko ga još niste ostvarili: (Šta se događa sa profitom? Kako se on koristi? U koje svrhe/aktivnosti se ulaže ili će se ulagati?)
(po potrebi, od kandidata se može tražiti da naknadno dostavi dokumenta koja potvrđuju iznete tvrdnje) 

	


11.  Kakvi su planovi za budući razvoj vašeg preduzeća:

(ne više od deset redova)
	


III POTREBE ZA UNAPREĐENJEM POSLOVANJA
1. Koje oblasti poslovanja biste želeli da razvijete/unapredite? Rangirajte ih po prioritetu od 1 do 5, pri čemu je: 1 – najpotrebnije; 5 - najmanje potrebno. Objasnite ukratko, u jednom pasusu, kakve su potrebe za unapređenjem. 
(ukoliko oblast nije navedena u listi, dodajte narativno)
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2. Koja su vaša očekivanja od učešća u ovom programu? 

              (ne više od deset redova)

	


� Socijalna preduzeća (SP) mogu biti različita po organizaciji i strukturi, ali sva imaju jasnu socijalnu i javnu svrhu, ostvareni profit reinvestiraju ili su neprofitna, a koriste se preduzetništvom radi ostvarivanja svog socijalnog cilja. SP koriste profit kao sredstvo za ostvarivanje društvene koristi.
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