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PRIJAVNI  FORMULAR
Za program Socijalna tranzicija 

	Paznja: Molimo vas odgovorite na sva na sva pitanja u ovom formularu u okviru prostora u tabeli koji je za to predviđen. U slučaju da na neka pitanja ne odgovorite ili da ne dostavite predviđenu propratnu dokumentaciju doći će do usporavanja procesa obrade vaše prijave.
Pre nego što pristupite popunjavanju ovog prijavnog formulara molimo vas da pažljivo proučite kriterijume za prijavljivanje u dokumentu Objava konkursa. 

	Molimo vas da pokušate da ograničite vašu prijavu na maksimum 15 stranica (uključujući i tabele). 


A. Opšte informacije
	Naziv organizacije:
	

	Adresa:
	

	Poštanski broj i mesto:
	

	Država:
	

	Ime kontakt osobe i pozicija/funkcija u organizaciji:
	

	Telefon:
	

	Fax:
	

	E-mail:
	

	Website (ako postoji): 
	

	Registarski broj organizacije:
	

	Naziv projekta:
	


B.Organizacija
1. Koji je pravni status vaše organizacije? (molimo vas da naznačite da li je vaša organizacija registrovana na lokalnom ili nacionalnom nivou?)
2. Kada je organizacija osnovana? Ko su bili osnivači/ce i šta je podstaklo osnivanje organizacije (motivi, određena situacija, neki događaj isl)?

3. Koji je cilj vaše organizacije? Koristite opis/objašnjenja iz Statuta organizacije.
4. Šta je misija i koja je vizija vaše organizacije?
5. Opišite ukratko strukturu vaše organizacije. Ko donosi odluke od važnosti? Koji su organi odlučivanja (upravna tela) i koliko se često sastaju?
6. Opišite podelu uloga/odgovornisti u okviru Upravnog odbora i zaposlenih u organizaciji.
7. Na kom geografskom području deluje vaša organizacija? Da li organizacija deluje samo na lokalnom nivou/u lokalnoj zajednici, ili  delujete i van lokalne zajednice sprovodeći aktivnosti u regionu ili na nacionalnom nivou?
8. Izrazite u brojkama odnos žena i muškaraca u vašem Upravnom odboru i među članovima/cama organizacije? Opišite da li i na koji način vaša organizacija poštuje politiku rodne ravnopravnosti?
C. Opis projekta
1. Mesto realizacije projekta (naselje, opština, više opština, region...)?
2. Kakva je socijalna i ekonomska situacija vezano za: zapošljavanje, položaj marginalizovanih/ranjivih grupa, etničkih manjina, rod/rodnu ravnopravnost, obrazovni nivo i dostupnost relevantnih socijalnih servisa (u mestu u kojem bi se projekat realizovao)?
3. Ukratko opišite problem kojim želite da se bavite i razloge/potrebe koji su doveli do osmišljavanja ovog projekta. Molimo vas da date analizu problema koji želite da rešite ovim projektom. U opisu problema koristite relevatne podatke, brojke kao i kako ste došli do tih podataka
4. Koji je opšti cilj projekta
?
5. Koji su specifični ciljevi projekta
? Kakvu promenu želite da postignete ovim projektom? Kojim krajnjim rezultatom bi vaša organizacija bila zadovoljna? 
6. Koja je ciljna grupa vašeg projekta? Budite što precizniji u opisu ciljne grupe, posebno u odnosu na položaj u zajednici, vrsta invalidnosti ako se radi o osobama sa invaliditetom, uzrast/starosna grupa, rod i sl.
7. Koliko osoba planirate direktno da obuhvatite ovim projektom (direktni korisnici/e)? Koliko osoba realno očekujete da ima indirektnu korist od ovog projekta (indirektni korisnici/e)?
8. Koje teškoće bi se mogle pojaviti tokom realizacije projekta? Koji spoljašnji faktori mogu uticati na implementaciju projekta? Kako i na koji način ćete ih rešiti?
D. Realizacija projekta
1. Koje aktivnosti želite da sprovedete projektom? (Molimo vas da ih detaljno navedete u tabeli u prilogu broj 7. Opišite sve faze u realizaciji projekta i navede spisak konkretnih aktivnosti koje će dovesti do ostvarivanja svakog specificnog cilja.)
2. Mesto realizacije projekta (objekat, zgrada, lokacija).   
3. Koji su očekivani rezultati projekta
?

4. Kako ste svoje korisnike/ce uključili u pripremnu fazu projekta?

5. Opišite koju će ulogu imati korisnici/ce tokom realizacije projektnih aktivnosti? 
6. Na osnovu kojih kriterijuma ćete ocenjivati uspešnost projekta? Kako ćete znati da ste bili uspešni i ostvarili svoje ciljeve? Koje metode ćete koristiti za praćenje i procenu rezultata uspešnosti projekta?
7. Na koji način će ciljna grupa/korisnici biti uključena u evaluaciju (procenu uspešnosti) projekta? 
8. Koliko volontera/ki će biti uključeno u projekat i koja će biti njihova uloga? Molimo budite kratki. Ovu informaciju detaljnije razradite u prilogu broj 8 u okviru tabele budžeta. 
9. Koliko će članova/ica organizacije biti angažovano po ugovoru na projektu (stalno zaposlenih – ako ih organizacija ima, zatim povremeno angažovanih – po ugovoru o delu i sl.) na kojim pozicijama i koje su njihove profesionalne kvalifikacije? 
10. Na koji će način lokalna zajednica doprineti realizaciji projekta? 
11. Kako ćete informisati širu lokalnu zajednicu i podići njihovu svest vezano za ciljeve projekta?
12. Da li ste sa vašim projektom upoznali relevantne predstavnike/ce lokalnih/opštinskih/regionalnih vlasti? Ako jeste, kakvi su rezultati tih razgovora?
13. Da li planirate da sarađujete sa drugim organizacijama na ovom projektu? Ako planirate, opišite na koji način, i koje su uloge i odgovornosti partnerskih organizacija? 
E. Finansijske informacije
1. Molimo vas da koristite formular za budžet (Excel forma) i priložite ga kao prilog.
2. Da li ste, za projekat koji želite da realizujete, tražili pomoć drugog donatora osim BCIF/CNF-a (uključujući i: relevantne institucije/lokalnu vlast/ministarstva isl)? Ako jeste, kome ste se obratili tražeći podršku i kakav ste odgovor dobili? Ako je moguće priložite kopiju odgovora/sporazuma kao prilog broj 3.  
3. Ukoliko se projektom (samim tim i projektnim budžetom) predviđa nabavka opreme, nameštaja ili rekonstrukcija prostora, vaši operativni troškovi za održavanje prostora i opreme će se povećati.  Koliko očekujete da će se operativni troškovi uvećati? Kako planirate da pokrijete tako uvećane troškove u budućnosti?
F. Lista dodatne dokumentacije (prilozi)
1. Statut organizacije;

2. Rešenje o registraciji organizacije; 
3. Pisani dokument koji dokazuje da se vaša organizacija obratila lokalnim ili republičkim vlastima/fondovima za podršku projektu kojim se prijavljujete BCIF/CNF-u (npr. In-kind doprinosi, finansijska podrška ili ustupanje prostora na korišćenje). Ako takav dokument niste u mogućnosti da priložite, molimo vas da navedete razloge u delu odgovora na pitanje E.2.

4. Ako ste objavili godišnji izveštaj o aktivnostima organizacije molimo vas da nam ga dostavite. Ako vaša organizacija nema godišnji izveštaj potrebno je da dostavite listu aktivnosti i projekata koje ste realizovali u protekle tri godine.

5. Ako je moguće priložiti poslednji finasijski izveštaj koji je organizacija podnela (uz izveštaj revizora ako postoji), uključujući i bilans stanja i bilans uspeha. Ako nije moguće priložiti finansijski izveštaj  molimo vas da dostavite izjavu o troškovima vaše organizacije overenu i potpisanu od strane za to ovlašćenog lica u organizaciji; 
6. Operativne i programske troškove za tekuću i narednu godinu uz navođenje izvora finansiranja/donatora. (koristite tabelu koja se nalazi na sledećoj stranici).

7. Plan implementacije projektnih aktivnosti. (koristite tabelu koja se nalazi na sledećoj stranici).

8. Detaljnu specifikaciju projektnog budžeta izraženu u eurima (molimo vas da koristite formular za budžet a potrebno je da ga dostavite u elektronskoj formi). 
9. Ako je budžetom projekta predviđena nabavka opreme molimo vas da priložite ponude za nabavku tražene opreme (sve ponude treba da se odnose na identičan opis i broj opreme) od tri različita dobavljača. 
10. C.V. svih angažovanih osoba koje su odgovorne za realizaciju projektnih aktivnosti. 
G. Potpisi
	Datum
	

	Ime osobe odgovorne za projekat
	

	Potpis osobe odgovorne za projekat

	

	Ime predsednika/ce organizacije

	

	Potpis predsednika/ce organizacije

	

	Pečat

	


       Prilog br. 6. 
Godisnji budžet za tekuću godinu (2012) (podrazumevaju se svi programski i operativni  troskovi organizacije, tj. sva sredstva kojima organizacija raspolaže na godišnjem nivou)
	Budžetska stavka
	Iznos u evrima (već obezbeđen) 
	Iznos u evrima (koji se očekuje) 

	Plate (sa porezom) – za stalno zaposlene
	
	

	Honorari (sa porezom) – za lica agažovana po projektu
	
	

	Najam kancelarijskog prostora (sa porezom)
	
	

	Komunalni troškovi (struja, voda, ostalo) i kancelarijski materijal
	
	

	Troškovi komunikacija (telefon, internet, pošta)
	
	

	Promocija
	
	

	Putovanja
	
	

	Ostalo (molimo navedite)
	
	

	Ukupan iznos za tekuću godinu
	
	


              Molimo navedite godišnje operativno-administrativni troškova za tekuću (2011) i projekciju godišnjih operativno-administrativnih troškova za narednu (2012) godinu. (potrebno je navesti minimalne troškove koji su potrebni za funkcionisanje kancelarije bez programskih/projektnih aktivnosti
	Budžetska stavka
	Iznos u evrima 2012
	Iznos u evrima 2013

	Plate (sa porezom) – za stalno zaposlene
	
	

	Najam kancelarijskog prostora (sa porezom)
	
	

	Komunalni troškovi (struja, voda, ostalo) i kancelarijski materijal
	
	

	Troškovi komunikacija (telefon, internet, pošta)
	
	

	Putovanja
	
	

	Ostalo (molimo navedite)
	
	

	Ukupan iznos
	
	


Prilog br. 7. Plan implementacije projektnih aktivnosti
Napomena:  
Predvidjeno trajanje projekta je najviše  9 meseci, tj.projekti moraju biti zavrseni do 30.novembra 2012.godine

	Mesec


	Aktivnost
	Opis
	Očekivani rezultat (specifični cilj za tu aktivnost)
	Gde ce se aktivnost odvijati?
	Odgovorna osoba

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NAPOMENA: Uz aplikaciju, obavezno je dostaviti priloge pod brojevima: 6, 7, 8 (uslovno 9), 10 i prilog br. 3 (ako isti posedujete). 


Ostali aneksi (br. 1, 2, 4, 5) se prilažu na zahtev kancelarije. 











� Opšti cilj projekta odnosi se na vaznost rešavanja problema u odnosu na potrebe korisnika projekta


� Specifični ciljevi se odnose na važnost projekta za lokalnu zajednicu/društvo. 


�Rezultati su proizvodi ili servisi/usluge nastalii kao rezultat projektnih aktivnosti. Postizanje rezultata vodi ka ostvarivanju cilja projekta. 


Rezultati su postignuća koje će projekat ostvariti za korisnike (uzimajući u obzir pol, nacionalnost, etničku pripadnost) sa ciljem da im omoguće  ostvarenje konkretne dobrobiti.  Rezultati treba da su jasno definisani, ali i da su: specifični/konkretni, merljivi, dostižni, realni i vremenski ostvarljivi (SMART) 
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