Privlacenje, zadrzavanje i rotiranje clanova Upravnog Odbora
Saveti i tehnike

Prvi Korak: Koga trebate?

1. DefiniSite kriterijume za Clanstvo, ukljucujudi licne kvalitete, bez sukoba interesa.

2. Odradite reviziju potreba prilagodenu potrebnom profilu osobe i dugoroénom planu. Napravite
prioritete najhitnijih potreba.

3. Organizujte sesiju na kojoj Cete identifikovati osobe koje imaju ono Sto Zelite.

4. Razvijte metod vodenja evidencije i dodelite odgovornosti vezane za negovanje odnosa.

5. Ako ne znate prave ljude, identifikujte mesta gde ih moZete nadi i budite kreativni u pristupanju.
6. Vodite evidenciju potencijalnih ¢lanova/ca odbora, uvecavaijte je i unosite najsvezije informacije.
Drugi Korak: Kako ih pridobiti?

1. Imaijte dosledan nacin da predstavite misiju, programe i ciljeve organizacije.

2. Sredite materijal i dogadaje kojim bi prezentovali svoj rad.

3. Upoznaijte potencijalne ¢lanove licno — pozovite ih na kafu ili da posete vasu kancelariju.

4. Imajte spreman i ubedljiv odgovor na pitanje ,Zasto bih ja pruzio/la usluge vasem odboru?"
5. Sve Clanove/ce odbora ukljucite u angazovanje novih ¢lanova/ca.

6. Budite jasni po pitanju oCekivanih obaveza i doprinosa. Nemojte potceniti sebe!

Treci Korak: Kako ih ukljuciti?

1. Sastanite se sa svakim novim c¢lanom/com odbora posebno. Shvatite njihovu zabrinutost,
interesovanja, motivaciju.

2. UloZite vreme u detaljno upudivanje — kasnije ¢e se isplatiti. Imajte cilj i da informiSete i da gradite
tim.

3. Dodelite svakom novom ¢lanu/ci mentora ili ,drugara®.

4. Upitajte Clanove/ce da rade nesto viSe od samog prisustvovanja sastancima. Ukljucite ih u neku

komisiju ili poseban projekat.

Osigurajte da svako aktivno ucestvuje na sasatancima. Ucinite sastanke korisnim iskustvom.

Budite ozbiljni po pitanju kodeksa ponasanja. Posavetujte ¢lanove/ce odbora koji to nisu.

Pruzite mesta ¢lanovima/cama da kritikuju odbor i da iskazu svoje potrebe.

Nowu

Cetvrti Korak: Kako ih razresiti duznosti?

Osigurajte da vasi pravni akti definiSu duzinu mandata i vremenskih rokova.

Uvrstite izbor/imenovanje novih ¢lanova/ca u godisnji kalendar odbora.

Vodite jasnu evidenciju, ustanovite dobru praksu kako bi obezbedili kontinuitet u odboru.

Ne zaboravite da se zahvalite ¢lanovima(cama koji odlaze. Ako je opravdano, ponudite im neku
drugu ulogo u vasoj organizaciji.
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