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OPIS KATEGORIJA

e
VIRTUS

VIRTUS Glavna nagrada za doprinos na nacionalnom nivou se
dodeljuje kompaniji koja pomaze aktivnosti i projekte od
opstedrustvenog znacaja na sistemati¢an i promiSljen nacdin. To je
kompanija sa preko 250 zaposlenih koja ve¢ ima usvojenu strategiju
korporativnih davanja i ciljano ulaze u svega nekoliko oblasti od svog
interesa. Njen filantropski pristup mozZe posluziti kao pozitivan i
inspiri$ué¢i model strateskog nadina ulaganja u zajednicu, a najvazniji i
najznacajniji projekti koje je kompanija podrizala tokom godine
oslikavaju taj pristup.

»e
VIRTUS

VIRTUS Nagrada za doprinos lokalnoj zajednici u kojoj kompanija
posluje se dodeljuje velikoj kompaniji sa preko 250 zaposlenih koja se
posebno istakla u pomodi pri reSavanju problema ili potreba u zajednici
u kojoj posluje, gradu ili regionu, imajuéi svest o znadaju malih
inicijativa i razvoja lokalnih zajednica koje nisu u centru zbivanja, pri
tom pokus$avajuéi da im udahnu novi Zivot i aktivizam. Ova nagrada se
daje kao podsticaj i smernica drugima da uloze i vrate bas tamo gde su
smesteni i prvenstveno deluju.




VIRTUS

VIRTUS Nagrada za malo i srednje preduzece se dodeljuje
preduzeéima koja pokazuju odgovornost prema zajednici ulazuéi u
opstedrustvene, neprofitne projekte i organizacije. To su poslovni
subjekti do 50 (mala) i 250 zaposlenih (srednja), dobro povezani sa
svojom zajednicom, svesni problema i potreba tih sredina, koji poznaju
lokalne organizacije i uvek su spremni da deluju kao “dobre komsije”
pomazudi koliko mogu. Ova nagrada bi trebalo da uévrsti spone izmedu
preduzeda i lokalnih zajednica i organizacija koje zajedno rade za bolje
sutra. Za ovu kategoriju se ne mogu nominovati predstavni§tva stranih
kompanija ili ogranci velikih privrednih sistema ¢ije mati¢ne kompanije
imaju vedi broj zaposlenih od 250.

VIRTUS

VIRTUS Nagrada za podrsku najinovativnijem projektu se dodeljuje
kompaniji koja je izabrala nepopularniji put sklapanja partnerstva sa
manje poznatom organizacijom ili dobrotvornom akcijom. Kompanija je
odludila da koncentriSe svoju podrsku na potrebe i probleme koji su
hitni, ali nedovoljno poznati, ili one koji zbog kompleksnosti imaju
mnogo manje Sanse da privuku donatore, ili za resavanje starog
problema sa potpuno novim pristupom. Ovo je nagrada za pomo¢ u
reSavanju kompleksnog pitanja na drustveno-preduzetnicki nadin.




POSEBNE NAGRADE

Nagrada za dugoro¢no partnerstvo izmedu poslovnog i neprofitnog
sektora isti¢e u prvi plan izuzetno uspesno, osmisljeno i dugoroc¢no
partnerstvo kompanije sa jedne i nevladine organizacije sa druge strane
u cilju reSavanja nekog ozbiljnog drusStvenog problema. Ovde
partnerstvo najpre podrazumeva medusektorsku saradnju, zajednicke
napore i akciju za resavanje problema pre nego finansijsku podrsku.
Nagrada se dodeljuje uzimajuéi u obzir stepen uklju¢ivanja kompanije u
taj proces, rezultate i efektivnost podrske, kvalitet komunikacije medu
stranama, perspektivnost te saradnje kao i inovativnost u pristupu u
reSavanju problema ili potrebe. Ova nagrada bi trebalo da pokrene
ostale kompanije da razmisljaju u sli¢cnom smeru.

Specijalna nagrada za medijski doprinos se dodeljuje medijskoj kudi ili
novinaru/ki te kuce ¢iji su tekstovi, prilozi ili nastupi posebno doprineli
razvoju i unapredenju filantropske i dobrocinske kulture u Srbiji tokom
jedne godine. Shvatajuéi u potpunosti zna¢aj medija u drustvu, ovo je
nagrada koja daje dalji stimulans novinarskoj profesiji da se aktivno
bavi i promovise ovu vaznu temu.
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