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Nominovana kompanija

	Naziv kompanije:
	

	Registrovana kao:
	

	Broj zaposlenih:
	

	Kontakt osoba ispred kompanije:
	

	Adresa:
	

	Telefon:
	

	I-mejl: 
	

	Internet stranica:
	


Predlagač

	Ime predlagača/naziv organizacije:
	

	Kontakt osoba:
	

	Adresa:
	

	Telefon:
	


	I-mejl:
	

	Internet stranica :
	


Svi podaci koje priložite u ovom obrascu biće tretirani kao poverljivi.
I  Strategija i oblasti društveno odgovornog poslovanja (DOP)

DOP je koncept upravljanja kompanijom koji “održava balans između ekonomskih i socijalnih ciljeva” u cilju „uspostavljanja viših standarda življenja, uz održavanje profitabilnosti kompanije, za ljude ukompaniji i van nje“. Jednostavno rečeno, društveno odgovorno poslovanje pomaže kompaniji da bude odgovorna prema zajednici od koje dobija profit tretirajući sve društvene aktere u zajednici i kompaniji na socijalno odgovoran, etičan način. 

1. Opišite strategiju društveno odgovornog poslovanja u vašoj firmi?

Napišite ukratko svoju strategiju i na šta se usmeravate u sferi DOP-a, npr. u oblastima: 
· etičnost, transparentnost poslovanja i izveštavanje

· odnos prema zaposlenima (edukacije, usavršavanje, volontiranje)

· odnosi sa dobavljačima, partnerima, klijentima, itd.
· briga i uticaj na životnu sredinu

Nije obavezno da navedete aktivnost u svim oblastima.
2. Kakve konkretne mere ste preduzeli u oblasti društveno odgovornog poslovanja u proteklih godinu. Kakvi su bili rezultati tih mera?
Navedite do 5 konkretnih primera u pojedinim oblastima, npr: 
· etičnost, transparentnost poslovanja i izveštavanje

· odnos prema zaposlenima (edukacije, usavršavanje, volontiranje)

· odnosi sa dobavljačima, partnerima, klijentima, itd.
· briga i uticaj na životnu sredinu

Nije obavezno u svakoj oblasti navedete meru, odnosno možete navesti više mera u jednoj oblasti (npr. tri mere vezane za rad sa zaposlenima ili partnerima)

II Strateški pristup korporativnoj filantropiji (davanjima u zajednici) 
Pod korporativnom filantropijom podrazumevamo podršku kompanija neprofitnim organizacijama ili institucijama  kulture, socijalne ili zdravstvene zaštite, u novcu, proizvodima ili uslugama. Korporativna filantropija čini presek između oblasti filantropije i društveno odgovornog poslovanja.  

1. Koji su a) ciljevi i b) oblasti podrške korporativne filantropije vaše kompanije?

2. Ko i kako učestvuje na stvaranju i realizaciji strategije korporativne filantropije u vašoj firmi?

Navedite ko (npr. menadžment, zaposleni, organizacije civilnog društva, PR agencija i sl.)  i kako doprinosi stvaranju i realizaciji ove strategije.

3. Kakve konkretne alate koristite za filantropske aktivnosti?
Navedite alate – npr. finansijska podrška, doniranje vlastitih proizvoda/usluga, vreme zaposlenih – koliko časova/dana volonterskog rada, know-how i  sl. ( navedite primere kada ste ih koristili). 

4. Na koji način procenjujete uspešnost vaše strategije i konkretnih projekata iz oblasti korporativne filantropije?
5. Na koji način i koliko često unapređujete/revidirate strategiju korporativne filantropije?
III Informacije o ostvarenom doprinosu

1. U kojoj zajednici tačno se podrška ostvarila? Od kada je vaša kompanija prisutna u toj zajednici?

Prema kriterijumima VIRTUS nagrade zajednica predstavlja konkretnu, geografski zaokruženu i definisanu celinu u Republici Srbiji (npr. grad, selo, naselje, okrug, itd.) u kojoj kompanija ima sedište, postrojenja ili primarno posluje, i od koje godine.

2. Sa kojim organizacijama je nominovana kompanija sarađivala pri realizaciji projekta, odnosno ostvarivanju podrške?

3. Šta su tri najčešća oblika doprinosa kompanije lokalnoj zajednici? 

(u kratkoj formi npr. finansijska podrška, ustupanje sopstvenih proizvoda/usluga, vreme zaposlenih – koliko časova/dana volonterskog rada, know-how i  sl.)
4. Koliki je okvirni iznos uloženih sredstava/davanja vaše kompanije u lokalnoj zajednici u proteklih godinu dana? Koliko to iznosi procentualno u odnosu na godišnji promet vaše kompanije/preduzeća? 

Navedite procenu svih ulaganja i podrške neprofitnim projektima, akcijama i kampanjama kvanitifikovanu u novčanom iznosu, i procentualni iznos uz kraće obrazloženje ako je potrebno. 
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5. Šta su tri najvažnija rezultata doprinosa kompanije lokalnoj zajednici?
6. U kojem se  vremenskom razdoblju odigrala realizacija ovog projekta i šta su bili glavni rezultati?

Opis doprinosa zajednici u periodu 1.9.2010. - 1.9.2011. godine

Konkretnije opišite doprinos nominovane kompanije koja je od septembra 2009. i tokom 2010. pomogla navedenu zajednicu u formi eseja. Pritom ne zaboravite da navedete sledeće elemente:

· opis okruženja (uslovi i stanje u zajednici, kako je izabrana tematska oblast)
· realizacija podrške (razvoj saradnje, način upravljanja projektom, pozitivni i negativni aspekti, moguće izmene koje su se desile tokom,  monitoring i evaluacija)

· postignuti rezultati (beneficije za razne ciljne grupe, uticaj projekta na organizaciju, društvo, region, životnu sredinu; pokušajte da iskoristite merljive podatke i opišite šta se sve realizovalo  zahvaljujući podršci)
· podrška  u budućnosti (navedite da li će nominovana kompanija nastaviti da podržava tu zajednicu? U čemu će biti doprinos u budućnosti, kako i zašto? navedite da li je podrška zajednici deo korporativne strategije i filozofije odgovornog poslovanja nominovane kompanije?)
Popunjeni obrazac za prijavu ne bi trebalo da pređe 5 strana.

Uz ovu prijavu možete priključiti svu dodatnu dokumentaciju (npr. fotografije, izveštaje, štampane i video materijale) koja će ilustrovati podršku kompanije, međusektorsku saradnju ili krajnje rezultate projekta. Dokumentacija ne ulazi u predviđenih 5 strana. 
Ukoliko vam je potrebna pomoć ili imate nejasnoća u vezi sa konkursom ili prijavom, možete se slobodno obratiti zaposlenima u BCIF-u putem i-mejla: filantropija@bcif.org ili telefona 011 3288723
Popunjeni obrazac pošaljite na i-mejl: filantropija@bcif.org, a prateću dokumentaciju pošaljite u 6 primeraka zaključno sa 14. 10. 2011. do 17h na adresu:

Balkanski fond za lokalne inicijative

(za nagradu VIRTUS)

Majke Jevrosime 19/I

106502 Beograd-Stari Grad

Ili dostavite kurirskim putem.
Više informacija, kao i najnovije vesti u vezi sa nagradom možete saznati na internet sajtu VIRTUS nagrade www.bcif.org/virtus.


